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PROPOSICIÓN SUSTITUTIVA AL PROYECTO DE ACUERDO NO. 1004 DE 2025 

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y DE GAS-

TOS E INVERSIONES DE BOGOTÁ, DISTRITO CAPITAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 

COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES” 

 

 

Aprobada en: Comisión Tercera de Hacienda y Crédito Público 

 

Tema:  De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 85 

del Acuerdo Distrital 741 de 2019 “Por el cual se expide el Reglamento Interno 

del Concejo de Bogotá D.C.”, se presenta proposición aditiva al articulado 

del Proyecto de Acuerdo 1004 de 2025 “Por el cual se expide el Presupuesto 

Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotá, Distrito Ca-

pital para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de di-

ciembre de 2026 y se dictan otras disposiciones”, en los siguientes términos: 

 
El objetivo de la presente proposición es adicionar al presupuesto anual de rentas 

e ingresos y de gastos e inversiones del Distrito Capital, para la vigencia fiscal com-

prendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026, de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas, por la suma de DIEZ MIL MILLONES  M/CTE 

(10.000.000.000). 
 

Artículo 2:  

    
UNIVERSIDAD DISTRITAL "FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS" 

  Recursos  
Administrados 

Aportes 
Distrito 

 
Total 

Gastos de Funcionamiento 106.592.003.000 405.521.448.000 512.113.451.000 

Inversión 3.841.570.000 39.686.531.000 43.528.101.000 

Total Gastos e Inversiones 110.433.573.000 445.207.979.000 555.641.552.000 

    
Justificación: 

 

El ajuste y ampliación de la cuota global de funcionamiento asignada para la vi-

gencia 2026, actualmente aprobada por $502.113.451.000, requiere un aumento,  

dada la necesidad presupuestal derivada del incremento salarial docente presen-

tado en las últimas vigencias. 
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Para el año 2026, la proyección de incremento del salario mínimo nacional se es-

tima con base en IPC (4,52%) + 1,9 puntos adicionales, alcanzando un valor aproxi-

mado de 6,42%. Sin embargo, el incremento salarial definido para el personal do-

cente en el sector educativo oficial asciende al 7,52%, cifra que supera de manera 

significativa la proyección relacionada con el salario mínimo y, al mismo tiempo, el 

crecimiento asignado a la cuota global de funcionamiento de la Universidad. 

 

Si bien la Universidad pasa de una cuota global de $479.086.495.000 en 2025 a 

$502.113.451.000 en 2026, lo que representa un incremento nominal del 4,81%, este 

crecimiento resulta insuficiente frente al impacto financiero real que implica el in-

cremento salarial del 7,52%, generando una brecha presupuestal estructural que 

afecta directamente la capacidad institucional para garantizar el cumplimiento de 

obligaciones laborales y asegurar la continuidad operativa y académica. 

 

Como es de conocimiento, las necesidades de personal docente respecto del cre-

cimiento de la oferta en los programas curriculares ha sido incremental en los últi-

mos años, y no se compensa con personal de carrera para el cumplimiento de la 

actividad misional, aspecto por el cual se acude en una proporción importante a 

la vinculación de docentes bajo la figura de vinculación especial y en donde de 

forma prioritaria se deben garantizar ampliación de recursos que permitan mante-

ner esa capacidad instalada y condiciones adecuadas de estabilidad de este per-

sonal en específico.  

 

En consecuencia, se hace necesario realizar un ajuste adicional a la cuota global 

de funcionamiento para la vigencia 2026, con el fin de cubrir la diferencia existente 

entre el crecimiento presupuestal asignado y el incremento salarial decretado, las 

necesidades del servicio docente, y protegiendo la sostenibilidad financiera de la 

Universidad y evitando afectaciones a la oferta académica y al normal desarrollo 

de las funciones misionales. 

 

Cordialmente 

  

Firma 

 

 

EDWARD ANÍBAL ARIAS RUBIO  

Concejal de Bogotá     

 
Elaboró: Dayana Garcia Rozo 
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